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ZAKŁADOWY UKŁAD ZBIOROWY PRACY
SYNTHOS Dwory Sp. z o.o.
Oświęcim, …………………….
ZAKŁADOWY UKŁAD ZBIOROWY PRACY

zawarty dnia ………………………

pomiędzy:

pracodawcą – SYNTHOS DWORY Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Chemików 1 w Oświęcimiu – reprezentowanym przez Zarząd

a związkami zawodowymi, a to:

· Międzyzakładową Komisją Związkową NSZZ “Solidarność” Synthos S.A. i Spółek,
· Międzyzakładowym Związkiem Zawodowym Pracowników Synthos S.A. i Spółek,
· Międzyzakładowym Związkiem Zawodowym Pracowników Zmianowych Synthos S.A. i Spółek,
· Międzyzakładową Organizacją Związkową Związku Zawodowego Inżynierów 
i Techników Synthos S.A. i Spółek.

z siedzibą przy ul. Chemików 1 w Oświęcimiu
- reprezentowanymi przez Zarządy: 

na podstawie Kodeksu pracy - Dział XI - “Układy Zbiorowe Pracy”- ustawa z dnia 
26. 06.1974 r. z późniejszymi zmianami

zwany dalej “Układem”.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy zwany dalej „Układem” ustala warunki wynagradzania za pracę oraz inne świadczenia związane z pracą, a także zasady ich przyznawania. 

§ 2.
1. Układ obowiązuje wszystkich pracowników Spółki, z wyjątkiem Członków Zarządu Spółki.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
3. W sprawach nieunormowanych w Układzie stosuje się przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 3.

Ilekroć w Układzie jest mowa o:

a) Spółce – oznacza to SYNTHOS Dwory Sp. z o.o. w Oświęcimiu,
b) Pracowniku – oznacza to wszystkich pracowników Spółki zatrudnionych na podstawie umowy o pracę,
c)  Minimalnym wynagrodzeniu – oznacza to wysokość wynagrodzenia określoną na podstawie odpowiednich przepisów ustawowych,
d) Wynagrodzeniu zasadniczym – oznacza to miesięczną kwotę wynagrodzenia ustaloną dla danego pracownika zgodnie z przyjętymi w Układzie minimalnymi stawkami wynagrodzenia zasadniczego oraz na podstawie porozumienia pomiędzy Spółką, 
a pracownikiem,
e) Średnim miesięcznym wynagrodzeniu w Spółce – oznacza to iloraz sumy należnych wynagrodzeń zasadniczych oraz innych świadczeń i dodatków związanych z pracą wszystkich pracowników Spółki za okres roku kalendarzowego oraz iloczynu ilości pracowników i 12 miesięcy.

II. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

§ 4.

1. Pracownik Spółki otrzymuje wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniające ilość i jakość świadczonej pracy.

2. Ustalenie wysokości wynagrodzenia następuje w porozumieniu Spółki i pracownika, w oparciu o przewidziane dla określonego stanowiska stawki zaszeregowania.
3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego – miesięcznego dla danego stanowiska, określa Załącznik nr 1, stanowiący integralną część Układu.
§ 5.

Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.

III.  TERMIN WYPŁATY WYNAGRODZENIA

§ 6.

1.  Wynagrodzenie za pracę wypłaca się raz w miesiącu z dołu 28 dnia miesiąca, za który należy się wynagrodzenie.

2.  W przypadku, gdy termin określony w ust. 1 przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzednim.

3.  Wynagrodzenie wypłaca się za pisemną zgodą pracownika w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.
IV. SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ
§ 7.

1.  W Spółce wprowadza się następujące składniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek zmianowy,
c) dodatek za staż pracy.

2. Pracownik otrzyma także inne dodatki i świadczenia związane z pracą, a to:

a) premię,

b) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,

c) dodatek za pracę w porze nocnej,

d) dodatek wyrównawczy,

e) odprawę pieniężną z tytułu przejścia na rentę inwalidzką lub emeryturę,
f) nagrodę jubileuszową,

g) nagrodę indywidualną,
h) nagroda okolicznościowa.
3. Pracownik ma prawo także do innych składników wynagrodzenia, jeżeli wynikają one 
z obowiązujących przepisów prawa.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników Spółki podlega corocznie, od dnia 
1 lutego, podwyższeniu o wysokość średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego do dnia 31 stycznia każdego roku w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski, powiększonego      o 3 punkty procentowe.
V. DODATEK Z TYTUŁU PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH, DODATEK Z TYTUŁU PRACY W PORZE NOCNEJ,  DODATEK ZMIANOWY, DODATEK WYRÓWNAWCZY, DODATEK ZA STAŻ PRACY.
§ 8.

Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w porze nocnej oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatek w wysokości określonej w przepisach Kodeksu pracy.

§ 9.
1. Uprawnionymi do dodatku za pracę zmianową są pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym. 

2. Dodatek zmianowy wypłacany jest w formie dodatku godzinowego. 

3. Dodatek zmianowy wypłacany jest za czas faktycznie przepracowany, czas nieobecności usprawiedliwionej (z wyjątkiem ust. 6, 7), urlop wypoczynkowy, delegacje i szkolenia, które przypadają w regulaminowym czasie pracy.

4. Dodatek zmianowy wypłacany jest za godziny wskazane w ust. 3 przypadające na zmianie dziennej, popołudniowej i nocnej.

5. Za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych dodatek zmianowy jest wypłacany.

6. Za okres zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy oraz za okres przerwy 
w zatrudnieniu dodatek zmianowy nie jest wypłacany (przerwy np. urlop bezpłatny, służba wojskowa, urlop wychowawczy).

7. Za czas absencji chorobowej dodatek zmianowy nie jest wypłacany. 

8. W przypadku wystąpienia w trakcie m-ca nieobecności nieusprawiedliwionej pracownik traci prawo do naliczenia dodatku za ten m-c. 

9. Naliczenie dokonywane jest na podstawie informacji wprowadzonych do systemu informatycznym przez osoby uprawnione do wprowadzania harmonogramów czasu pracy i absencji. 

10. Wypłata dodatku zmianowego za dany m-c następuje w terminie wypłaty wynagrodzenia w danym m-cu. W następnym m-cu dokonane jest jego rozliczenie 
w oparciu o faktyczne zdarzenia mające miejsce w m-cu, za który przysługuje.

11. Dodatek zmianowy przysługuje niezależnie od wypłacanego dodatku za pracę w porze nocnej.
12. Wysokość dodatku zmianowego kształtuje się indywidualnie w zależności od liczby godz. wskazanych w ust. 3, a przy liczbie zgodnej z godzinowym wymiarem czasu pracy, średnio w kwartale wynosi:

- dla pracowników zatrudnionych w systemie trzyzmianowym czterobrygadowym oraz w systemie równoważnego czasu pracy, w którym dopuszczalne jest wydłużenie dobowego wymiaru czasu pracy ponad 8 godz.: 220 zł/ m-c; 

- dla pracowników zatrudnionych w systemie trzyzmianowym bez sobót, niedziel 
i świąt oraz dla pracowników zatrudnionych w systemie dwuzmianowym trzybrygadowym: 180 zł/ m-c;
- dla pracowników zatrudnionych w systemie dwuzmianowym dwubrygadowym 
(bez sobót i niedziel): 100 zł /m-c.
13. Wysokość dodatku zmianowego w danym kwartale w wymiarze godzinowym naliczana jest wg  wzoru: 

                 
 średni dodatek miesięczny x 3 

godzinowy dodatek zmianowy     =     ------------------------------------------------------

     wymiar czasu  pracy  w danym kwartale

14. Średni miesięczny dodatek zmianowy podlega corocznie, od dnia 1 lutego, podwyższeniu o wysokość wskaźnika wzrostu wynagrodzenia zasadniczego na dany rok ustalonego zgodnie z § 7 ust. 4 Układu.
§ 10.

1.  Dodatek wyrównawczy przysługuje w przypadku, jeżeli tak stanowią przepisy prawa pracy.

2.  Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy dodatek wyrównawczy przysługuje pracownikowi, któremu przeniesienie do innej pracy, o którym mowa w ust. 3 powoduje obniżenie wynagrodzenia.

3.  Spółka jest obowiązana przenieść do innej pracy:

a) kobietę w ciąży:

· zatrudnioną przy pracy wzbronionej kobietom w ciąży,

· w razie przedłożenia orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nie powinna wykonywać pracy dotychczasowej.

b)  pracownika na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas określony w tym orzeczeniu w razie stwierdzenia u niego objawów wskazujących na powstawanie choroby zawodowej,

c)  pracownika, który stał się niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie został zaliczony do żadnej z grup inwalidów, na podstawie orzeczenia lekarskiego.

4.  Zasady ustalania wysokości dodatków wyrównawczych określone są w przepisach prawa pracy.

§ 11.

1. Pracownikom Spółki przysługuje miesięczny dodatek za staż pracy w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy, wzrastająco o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 25% wynagrodzenia zasadniczego po 25 latach pracy.

2. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, wlicza się okres zatrudnienia 
u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w art. 231 k.p., a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika.

3. Dodatek za staż pracy przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje on wynagrodzenie lub wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy.
4. Dodatek za staż pracy przysługuje również za dni nieobecności w pracy, za które pracownik otrzymuje stosowne zasiłki z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek za staż pracy wypłacany jest w okresach miesięcznych w terminach wypłaty wynagrodzenia:

 - począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;
- za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.
VI. WYNAGRODZENIE ZA CZAS PRZESTOJU I ZA WADLIWE WYKONANIE PRACY

§ 12.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących Spółki, a w przypadku pracownika tymczasowego – 
z przyczyn dotyczących pracodawcy użytkownika, przysługuje wynagrodzenie wynikające 
z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagradzania – 60% wynagrodzenia. W każdym przypadku wynagrodzenie to nie może być jednak niższe od minimalnego wynagrodzenia określonego w odrębnych przepisach.

§ 13.

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 12, przysługuje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika - wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 14.

Spółka może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpowiednią pracę, za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie przewidziane za tę pracę, lecz nie niższe jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 12. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, przysługuje wyłącznie wynagrodzenie przewidziane za wykonaną pracę.

§ 15.

Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktów lub usług wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastąpiło obniżenie jakości produktu lub usługi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 16.

Jeżeli wadliwość usługi została przez pracownika usunięta, przysługuje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakości usługi, z tym że za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przysługuje.

VII. WYNAGRODZENIE ZA OKRES NIEZDOLNOŚCI DO PRACY Z TYTUŁU CHOROBY

§ 17.

Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek:

1. Choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną – trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego – pracownik zachowuje prawo do 90% wynagrodzenia.
2. Wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadającej w czasie ciąży  - w okresie wskazanym w ust. 1 – pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
3. Poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów - w okresie wskazanym w ust. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 18.

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 17, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca się za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy.

§ 19.

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 17:

1.  Nie ulega obniżeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasiłku chorobowego,

2.  Nie przysługuje w przypadkach, w których pracownik nie ma prawa do zasiłku chorobowego.

§ 20.

Za czas niezdolności do pracy, o której mowa w § 17 trwającej dłużej niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia, trwającej łącznie dłużej niż 14 dni w ciągu roku kalendarzowego, oraz za czas niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

VIII.  NALEŻNOŚCI Z TYTUŁU PODRÓŻY SŁUŻBOWYCH

§ 21.

1. Spółka wypłaca pracownikom diety  z tytułu  podróży służbowych na obszarze kraju, jak i podróży służbowych poza granicami kraju, w wysokości określonej w przepisach prawa pracy.

2. Spółka ustala warunki wypłacania należności z tytułu podróży służbowych na obszarze kraju, jak i podróży służbowych poza granicami kraju  - na podstawie zasad określonych w przepisach prawa pracy, o których mowa w ust. 1. 

IX. ODPRAWA W ZWIĄZKU Z PRZEJŚCIEM NA EMERYTURĘ LUB RENTĘ

§ 22.

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje odprawa w następującej wysokości:
a) 150% średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 
31 grudnia roku poprzedzającego dzień przejścia na rentę lub emeryturę – po 
10 latach pracy;
b) 200% średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 
31 grudnia roku poprzedzającego dzień przejścia na rentę lub emeryturę – po 
15 latach pracy;

c) 250% średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 
31 grudnia roku poprzedzającego dzień przejścia na rentę lub emeryturę – po 
20 latach pracy;

d) 300% średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 
31 grudnia roku poprzedzającego dzień przejścia na rentę lub emeryturę – po 
25 latach pracy;

e) 350% średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 
31 grudnia roku poprzedzającego dzień przejścia na rentę lub emeryturę – po 
30 latach pracy;

f) 400% średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 
31 grudnia roku poprzedzającego dzień przejścia na rentę lub emeryturę – po 
35 latach pracy;
g) 500% średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 
31 grudnia roku poprzedzającego dzień przejścia na rentę lub emeryturę – po 
40 latach pracy.

2. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, wlicza się okres zatrudnienia 
u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w art. 231 k.p., a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika.

3. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

X. ODPRAWA POŚMIERTNA

§ 23.

W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od Spółki odprawa pośmiertna.

§ 24.

Wysokość odprawy, o której mowa w § 23, jest uzależniona od okresu zatrudnienia pracownika w Spółce i wynosi:
1.  Jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat,

2.  Czteromiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony, co najmniej 10 lat,

3.  Siedmiomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony, co najmniej 15 lat.

§ 25.

Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w § 24, wlicza się okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w art. 231 k.p., 
a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika.

§ 26.

Odprawę wypłaca się na zasadach określonych na podstawie obowiązujących przepisów Kodeksu pracy oraz innych ustaw.

§ 27.

Odprawa pośmiertna nie przysługuje, jeżeli Spółka ubezpieczyła pracownika na życie, 
a odszkodowanie wypłacone przez instytucję ubezpieczeniową jest nie niższe niż odprawa pośmiertna przysługująca na podstawnie niniejszego Układu. Jeśli odszkodowanie jest niższe od odprawy pośmiertnej, Spółka jest obowiązana wypłacić rodzinie kwotę stanowiącą różnicę między tymi świadczeniami.

XI. NAGRODA JUBILEUSZOWA, NAGRODA INDYWIDUALNA, 

NAGRODA OKOLICZNOŚCIOWA
§ 28.
1. Pracownikom Spółki przysługuje jednorazowa nagroda jubileuszowa po przepracowaniu 25 lat pracy w wysokości dwukrotnego średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce ustalonego na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do nagrody.
2. Nagroda, o której mowa w ust. 1, przysługuje także tym pracownikom Spółki, którzy staż pracy uprawniający do nabycia prawa do nagrody uzyskali po dniu 30 kwietnia 2009r.,
 a przed dniem wejścia w życie niniejszego Układu.
3. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, wlicza się okres zatrudnienia 
u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w art. 231 k.p., a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika.

§ 29.
1. Pracownikom Spółki za szczególną realizację zadań może być przyznana nagroda indywidualna. Decyzja w sprawie jej przyznania jak również wysokość zależy od uznania pracodawcy.
2. Pracownikom Spółki może być przyznana nagroda okolicznościowa z tytułu Świąt Bożego Narodzenia oraz Świąt Wielkanocnych. Decyzja w sprawie jej przyznania jak również wysokość zależy od uznania pracodawcy.
XII. ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

§ 30.

W Spółce tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych na zasadach określonych ustawą z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(tj. Dz.U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).
XIII. ODPRAWA Z TYTUŁU ROZWIĄZANIA STOSUNKU PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKÓW.
§ 31.

1. Pracownikom Spółki, w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników w ramach grupowego oraz indywidualnego zwolnienia, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości:


1)
dwumiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony w Spółce 
krócej niż 2 lata;


2)
czteromiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony w Spółce 
od 2 do 8 lat;


3)
sześciomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony w Spółce
 ponad 8 lat.

2. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, wlicza się okres zatrudnienia 
u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych 
w art. 231 k.p., a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika.

3. Pozostałe zasady wypłacania odprawy regulują odpowiednie przepisy prawa. 

XIV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 32.
1. Układ podaje się do wiadomości pracowników przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz ogłoszenie w intranecie. 

2. Układ zawiera się na czas nieokreślony.

3. Zmiana Układu może nastąpić w takim samym trybie, w jakim został on ustalony.

Załącznik nr 1
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego – miesięcznego dla danego stanowiska

	Stanowisko
	Minimalna stawka

	Referent
	1500

	Aparatowy
	1600

	Kontroler jakości
	1600

	Robotnik magazynowy
	1600

	Operator procesów
	1600

	Robotnik transportowy
	1600

	Laborant
	1600

	Technik
	1650

	Koordynator
	2200

	Specjalista
	2450

	Mistrz
	2600

	Mechanik
	2800

	Kierownik
	3100

	Dyspozytor
	3100

	Główny Specjalista
	4000

	Główny Inżynier
	4000

	Główny Dyspozytor
	4000

	Dyrektor
	6000
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