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Kolezanki i Koledzy

W dniu 10 marca 2022 r. weszty w zycie nowe przepisy podatkowe wynikajgce z nowelizacji ustawy o
podatku dochodowym, tzw. Polskiego tadu.

Ponizej przedstawiamy Wam dwie najistotniejsze zmiany, ktére dotyczg Pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace oraz umoéw zlecenia.

l. Mozliwos¢ stosowania oswiadczenia PIT-2 ztozonego w trakcie roku

(przed 10 marca 2022 r. pracodawca moégt stosowac oswiadczenie PIT-2 ztozone tylko przed pierwsza
wyptatg w danym roku podatkowym/kalendarzowym)

PRACOWNICY, KTORZY ZtOZYLI PIT-2 (najczesciej przy zatrudnieniu) NIE MUSZA ROBIC TEGO PONOWNIE.

Mozna to sprawdzi¢ na pasku ptacowym sprawdzajac czy jest pozycja Kwota Wolna

Jakie skutki wywotuje ztozenie oswiadczenia PIT-2?

1. Pracownik, ktéry ztozy oswiadczenie PIT-2 ma pomniejszang zaliczke na podatek o kwote stanowigca
1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (w roku 2022 r. 425,00 ztotych / w roku 2021 r. 43,76 ztotych)

2. Ztozone oswiadczenie PIT-2 u danego pracodawcy jest wazne do momentu wycofania/odwotania
tego oswiadczenia przez Pracownika (zazwyczaj sktadane w momencie zatrudnienia, jest to jeden z
dokumentow zawartych w ,,pakiecie 0”)

3. Oswiadczenie PIT-2 moze ztozy¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace (nie dotyczy umoéw
zleceri)

4. Oswiadczenie PIT-2 powinno by¢ ztozone tylko w jednym miejscu pracy (dotyczy przypadkow
wieloetatowosci)

5. Zgodnie z trescig oswiadczenia, uprawniony do ztozenia jest Pracownik, ktory:

a. nie otrzymuje emerytury lub renty,

b. nie otrzymuje dochoddw z tyt. prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, z ktérej rozlicza
sie na ,zasadach ogdlnych”,

c. nie otrzymuje dochoddéw z tyt. najmu lub dzierzawy,

d. nie otrzymuje $wiadczen z Funduszu Pracy lub Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Podatnikowi przystuguje jedna kwota wolna, ktérg w przypadku emeryta uwzglednia w zaliczkach organ
rentowy. W przypadku przedsiebiorcy kwota ta stosowana jest przy optacaniu zaliczek na podatek od
przychoddéw z dziatalnosci gospodarczej. Natomiast wieloetatowiec moze upowazni¢ tylko jednego
pracodawce do uwzgledniania kwoty wolnej. W przeciwnym wypadku (kilkukrotnego stosowania kwoty

wolnej w trakcie roku), podatnik musiatby doptaca¢ do podatku w rocznym rozliczeniu.
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1. Nowy mechanizm poboru zaliczek na podatek dochodowy dla przychodéw do wysokosci 12 800 zt
miesiecznie

Pracodawca ma obowigzek:

e wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy wg zasad obowigzujgcych z 2021 r., przy obnizeniu
podstawy opodatkowania o 7,75% sktadki zdrowotne;.

e wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy wg. przepiséw z roku 2022 wg. tzw. Polskiego tadu gdzie
nie odlicza sie od podstawy opodatkowania 7,75% sktadki zdrowotnej.

nastepnie

Pracodawca poréwnuje zaliczki na podatek dochodowy i pobiera tg, ktéra dla Pracownika jest korzystniejsza

(nizsza).
Odroczony podatek moze spowodowac doptaty w podatku dochodowym za 2022 r.

W zwigzku z takim modelem liczenia wynagrodzen moze sie okazac, ze zaliczki zostang pobrane w kwocie
niewystarczajgcej. Trzeba pamietaé, ze rdznica jaka powstanie miedzy podatkiem wyliczonym zgodnie z
zasadami w 2022 r. a zasadami z 2021 r. bedzie odroczona w czasie. Jezeli w ciggu roku pracownik nie
osiggnie przychoddéw przekraczajgcych drugi prég podatkowy z 2021 r. - to wyréwnanie odraczanego ze
wczesniejszych miesiecy podatku nastgpi w rozliczeniu rocznym, co spowoduje doptate podatku do Urzedu
Skarbowego przez pracownika.

Jak nie doptaci¢ do podatku w 2023 roku, w rozliczeniu rocznym ?

Zgodnie z przepisami ustawy nowelizujgcej Polski tad, pracownik ma mozliwosci ztozenia wniosku o
nieprzedtuzanie terminu poboru zaliczki na podatek dochodowy. Wniosek bedzie stosowany najpdzniej od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostat ztozony.

Ztozenie tego wniosku upowazni Pracodawce do niestosowania nowego mechanizmu, obliczanie zaliczki
bedzie sie odbywato bez uwzgledniania nowelizacji z 10 marca, wytgcznie wg przepiséw tzw. Polskiego
tadu.

Whioski nalezy sktada¢ bezposrednio w Dziale Kadr i Ptac p.12, budynek D-8

Wydziat HR
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