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B szanowni Paristwo,

W zwigzku z zawartymi porozumieniami z Organizacjami Zwigzkowymi oraz
obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony miejsc pracy Pion Personalny
informuje o nastepujacych zmianach w organizacji pracy.

W okresie od 1 maja 2020 roku do 30 wrzes$nia 2020, mozliwa jest:

Praca w obnizonym wymiarze czasu pracy

Kierownicy komadrek organizacyjnych odpowiadajg za organizacje pracy podlegtego
zespotu w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy, w szczegolnosci sprawujg
kontrole nad przestrzeganiem norm czasu pracy oraz aktualizacjg indywidualnych
harmonogramow.

1. Pracownikom zatrudnionym w systemie jednozmianowym zostaje obnizony
wymiar czasu pracy o 20% . Oznacza to, ze pracownik zatrudniony dotychczas w
pefnym wymiarze czasu pracy bedzie zatrudniony w wymiarze 0,8 etatu.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wymiar etatu
ulega proporcjonalnemu obnizeniu o 20% jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu.

2. Wraz z obnizeniem wymiaru czasu pracy o 20% obnizeniu ulegajg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

3. W ramach obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikéw jednozmianowych
obowigzywat bedzie nowy harmonogram zaktadajgcy prace 4 dni w tygodniu po 8
godz.

4. Celem zapewnienia funkcjonowania komorki organizacyjnej kierownicy mogg
podzieli¢ pracownikéw na dwa zespoty, ktére bedg pracowaty w cyklu
dwutygodniowym gdzie praca w pierwszym tygodniu bedzie wykonywana od
poniedziatku do czwartku a w drugim od wtorku do pigtku.

Jezeli wynika to z potrzeb organizacyjnych kierownicy mogg wystgpi¢ do Pionu
Personalnego o modyfikacje powyzszego harmonogramu czasu pracy.

W takiej sytuacji s3 oni zobowigzani do prowadzenia i biezgcej aktualizacji
zmodyfikowanego harmonogramu oraz wysytania go do Pionu Personalnego
celem wprowadzenia do SAP.
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5. Trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy zostaje wydtuzony do 8 miesiecy,
czyli od 1 maja 2020 do dnia 31 grudnia 2020 roku, co oznacza ze pracownicy
ktdrzy przepracujg w jednym miesigcu wiekszg ilo$¢ godzin niz wynika to z ich
wymiaru czasu pracy otrzymajg czas wolny w pdzniejszym okresie w ramach
obowigzujacego wydtuzonego okresu rozliczeniowego.

6. Wraz z obnizeniem dotychczasowego wymiaru czasu pracy (ze 100% do 80%) ,
proporcjonalnie ulegnie réwniez obnizeniu wymiar urlopu wypoczynkowego za
2020 rok, czyli o:

a. 16 godzin przy wymiarze 26 dni,
b. 8 godzin przy wymiarze 20 dni,

7. Kazdy z pracownikéw objety powyzszymi zmianami otrzyma pisemng informacje o

aktualnych warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 KP.

Wprowadzenie przestoju ekonomicznego

1. Kierownicy komérek organizacyjnych sg zobowigzani do informowania
pracownikdw o planowanych terminach przestojow.

2. W ramach planowanego przestoju pracownik pozostaje w gotowosci do
Swiadczenia pracy, ale jej nie Swiadczy. Za czas przestoju pracownik otrzymuje
wynagrodzenie pomniejszone o 50%, jednak nie nizsze niz wynagrodzenie
minimalne. Wynagrodzenie bedzie naliczone proporcjonalnie do czasu
przestoju.

Powyzsze zmiany dotyczg pracownikéw Synthos S.A., Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. s.j.,
Synthos AGRO Sp. z 0.0. Synthos CARE Sp. z o0.0. S.K. oraz Miejsko-Przemystowa
Oczyszczalnia Sciekéw Sp. z o.0.

W celu wyjasniania wszelkich pojawiajgcych sie watpliwosci od 27.04.2020 zostanie
uruchomiona na stronie Inet, zaktadka Pytania i Odpowiedzi.
Pytania nalezy kierowac na e-mail: kadry@synthosgroup.com

Z powazaniem
Pion Personalny
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